“ SOU 1 S i IS MehrDemokratieCamp/Wels

i i SK-Prinzip - |
BEDURFNISSE
KOMPETENZEN OFFENHEIT
WERTSCHATZUNG
GUTE ENTSCHEIDUNG WIR KONTAKT
KULTUR
GEMEINSAM ENTWICKLUNG
TRANSPARENZ
MUT zum SCHEITERN

TRAGFAHIGKEIT
INTREGRITAT
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Reingard Winter-Hager  Erich Visotschnig
Elisabeth Handl Gerhard Winter

ZIELE DES WORKSHOPS

Systemisch Konsensieren vorstellen
> Kulturentwicklungswerkzeug
> Werkzeug zur Entscheidungsfindung
> Werkzeug zur Konfliktlésung
> Gestaltungskraft fr Demokratie

Interessierte zu Bildung einer Peer-Group einladen
SK-Prinzip unter dem Motto “Es laft” unter mehr Menschen zu bringen
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WORKSHOP INHALTE

Agenda “SK laft”
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WORKSHOP INHALTE
Willkommen

Das Wirkfeld SK-Prinzip
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WORKSHOP INHALTE

Dream Home
Visionen einer besseren Zukunft




“ SOu | SCe pS MehrDemokratieCamp/Wels

SK-Prinzip
Reingard Winter-Hager  Erich Visotschnig
Elisabeth Handl Gerhard Winter

WORKSHOP INHALTE

“Es war einmal...”

1. Kurz-Lesung
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WORKSHOP INHALTE
SK-Prinzip
Vortrag vom Entwickler Erich Visotschnig

Mehrheitsbeschluss unter der Lupe
SK als Alternative
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WORKSHOP INHALTE

“Es wird einmal
gewesen sein...”

2. Kurz-Lesung
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WORKSHOP INHALTE

Pioniere beantworten Fragen

Schnellkonsensierung
der relevantesten Fragen

Verlangerung auf Wunsch um 30 Minuten,
um mehr Fragen vertieft beantworten
zu koénnen.
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WORKSHOP INHALTE

Projekt KickOff

Vorstellung der Idee & Ziele
Veieinbarung des Treffpunktes fur
Austausch
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WAS BLIEB, WAS LAFT?

SK-Peer-Group Anliegen wurde als Projekt im WorldCafe analysiert und verdichtet.

11



“ SOuU l SLe Il S MehrDemokratieCamp/Wels

SK-Prinzip
Reingard Winter-Hager  Erich Visotschnig
Elisabeth Handl Gerhard Winter

WAS BLIEB, WAS LAFT?

Verbindung und VerkUpfung der Interessen, Motivationen und Initiativen mit dem Projekt “Souverane Demokratie”

Erkenntnisse

- Was Mediation bei Konflikten mit zwei Parteien im besten Fall leisten kann, deckt SK bei Konflikten mit mehr beteiligten
sehr gut ab.

- Demokratie steht und fallt mit dem Entscheidungsinstrument / Wahl. SK liefert Antworten auf relevante Fragen, die andere
Entscheidungsverfahren schuldig bleiben. SK ist daher politischer Hoffnungstrager.

- SK-Prinzip wird als vielversprechendes Kulturentwicklungstool wahrgenommen

|[dee eines SK-Symposiums

Hohe Motivation bei “MehrDemokratie Tirol” Sabina, wichtige NGOs und demokratiepolitische Initiativen im Rahmen eines
Symposiums zusammen zufUhren. soulsteps (Reingard und Elisabeth) werden gebeten im Rahmen eines solchen Symbosiums
mittels SK eine Synchronisierung dieser Initiativen in ihrem Selbstverstandis, ihrer beabsichtigten Wirkung, in ihrer Ausrichtung zu
moderieren (“wenns es des moderierts, dann klappt des a...”)

Dialog zwischen “MehrDemkratieTirol” und soulsteps lduft, ndchste Schritte sind in Planung.
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DANKE!
... an die Organisatorlnnen
... an die Teilnehmerlnnen

... und an all jene, die wir kennenlernen durften
und in fortlaufendem Kontakt Gegenwart fr die Zukunft

gestalten darfen.
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